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Положение
о  поощрении педагогов 

за работу с одаренными детьми 
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения поощрения за работу с одаренными детьми в сфере интеллектуальной деятельности.
1.2.  Поощрение предназначается для стимулирования работы педагогов МАОУ СОШ №104 г.Челябинска, с целью развития и поддержки детской одаренности в сфере интеллектуальной деятельности.

1.3.  Поощрение предоставляется на конкурсной основе. В конкурсном отборе на присуждение поощрения могут принимать участие педагоги школы, педагогические работники дополнительного образования МАОУ СОШ №104, в том числе педагоги школы, работающих по совместительству в системе дополнительного образования детей (далее – Претенденты).

1.4. Поощрение присуждается ежегодно в соответствии с высокими результатами работы Претендента с одарёнными детьми в сфере интеллектуальной деятельности;

1.5. Предоставление Денежного поощрения осуществляется за счет внебюджетных средств МАОУ СОШ №104, предусмотренных на реализацию плана по работе с  одаренными детьми МАОУ СОШ №104 на учебный год, утвержденным Родительским советом, Советом школы или за счет бюджетных ассигнований.
2. Порядок выплаты денежного поощрения.
2.1. Выдвижение Претендентов осуществляют заведующие кафедрами, руководитель системы  дополнительного образования МАОУ СОШ №104 на основании результатов работы Претендента (далее – Заявители). 

2.2. Для определения и выплаты денежного поощрения Заявители предоставляют:
2.2.1. Любые материалы, подтверждающие результаты работы Претендента с одарёнными детьми в сфере интеллектуальной деятельности, как то: протоколы олимпиад, грамоты, сертификаты и т.д.
2.3. Все материалы формируются в файловую папку и  направляются  в мониторинговую комиссию МАОУ СОШ №104.
2.4. Денежное поощрение не  выплачивается Претендентам, не представившим документы, подтверждающие результаты работы Претендента с одарёнными детьми в сфере интеллектуальной деятельности.
2.5. Информация о награждении ежегодно публикуется на сайте школы.
3. Конкурсная комиссия. 

3.1. Конкурсная комиссия по присуждению Денежного поощрения утверждается приказом директора МАОУ СОШ №104.
3.2. Комиссия образуется из председателя и не менее 4 членов. Председатель комиссии руководит деятельностью Комиссии, назначает и проводит ее заседания.

В состав Комиссии могут входить руководители структурных подразделений, администрация школы, представители кафедр, представители Совета родителей школы и детских общественных организаций и др.

3.3. Комиссия:

3.3.1. Осуществляет экспертизу представленных материалов в соответствии с критерием, указанным в пункте 1.4. настоящего Положения.

3.3.2. Устанавливает размер Денежного поощрения в соответствии с критерием, указанным в пункте 1.4. настоящего Положения.

3.3. Комиссия может принимать решения, если в ее заседаниях принимают участие не менее 50 % от общего числа членов Комиссии.

Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

Заочное голосование членами Комиссии не допускается.

В случае, если результаты голосования членов Комиссии составляют равное число голосов «за» и «против», председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

Решения Комиссии оформляются протоколами.

3.4. По итогам работы Комиссии издаются приказ директора образовательного учреждения.

4. Выплаты Денежного поощрения.  


4.1. Претендентам вручается Денежное поощрение.


4.2. Специальные призы и подарки могут учреждаться всеми заинтересованными организациями.

4.3. Вручение единовременного денежного поощрения проводится администрацией школы в течение текущего учебного года в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАОУ СОШ № 104
4.4. Выплаты долгосрочного Денежного поощрения Претендентам осуществляются до конца финансового года, указанного в приказе на получение Денежного поощрения.      

            5. Основание выплаты и размеры Денежного поощрения.
5.1. Денежное поощрение выплачивается педагогам, принимающим участие в конкурсах профессионального мастерства в виде:

5.2.1.Единовременной премии в размере:
	уровень
	место
	Размер денежного поощрения в % от оклада.

	район
	1
	50

	
	2
	20

	
	3
	20

	город
	1
	50

	
	2
	30

	
	3
	30

	область
	1
	100

	
	2
	50

	
	3
	50


5.2.2. Определить уровень ежемесячных доплат в течение периода, указанного в приказе на получение Денежного поощрения:

	уровень
	Доплата в %

	район
	50

	город
	10

	область
	15


5.3. Денежное поощрение выплачивается педагогам, за высокие результаты работы с одаренными детьми в сфере интеллектуальной деятельности.

5.3.1. Предметные олимпиады:
- высокие показатели в выступлении и подготовке учащихся на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня, а именно


Районный уровень

III место примеривать в размере 5% от ставки

II место примеривать 7% от ставки

I место примеривать 10% от ставки


Городской уровень

III место примеривать 10% от ставки

II место примеривать 15% от ставки

I место примеривать 20% от ставки


Областной уровень

III место примеривать 20% от ставки

II место примеривать 30% от ставки

I место примеривать 50% от ставки


Российский уровень

III место примеривать 50% от ставки

II место примеривать 70% от ставки

I место примеривать 85% от ставки


Международный уровень

III место примеривать 85% от ставки

II  место примеривать 90% от ставки

I место примеривать 100% от ставки

5.3.1.3.  Споры, возникающие при выплате премий, решаются в установленном законодательством РФ порядке.

Ежемесячные доплаты:
	уровень
	место
	Размер денежного поощрения в %

	район
	1
	5

	
	2
	3

	
	3
	3

	город
	1
	10

	
	2
	5

	
	3
	5

	область
	1
	15

	
	2
	10

	
	3
	10

	Россия
	1
	20

	
	2
	15

	
	3
	15

	м\н
	1
	30

	
	2
	20

	
	3
	20


Для начальной школы в силу специфики учебного процесса приравнять районные показатели к городским, городские к областным.
5.3.2. Исследовательские работы:

Определить порядок выплаты денежного вознаграждения в соответствии с 5.3.1.

5.3.3. Спортивные соревнования, УРФО

Оценивать единовременно участие на 1 этапе в 1%

2 этапе 3%

3 этапе 5%

При условии наличия победителей начисляется единовременное вознаграждение в размере 15% ставки, призеров – 10% ставки.

5.3.4. Предметные конкурсы приравниваются к предметным олимпиадам и оцениваются по критерию 5.3.1.

5.3.5. Массовые Интернет-олимпиады по профильным дисциплинам, допускающие участие большого числа желающих, предполагают 1% ежемесячных доплат при условии участия 10-70% от числа обучаемых учителем-предметником.

5.3.6.Подготовка школьных мероприятий, программных номеров  и участие в праздниках оценивается в виде единовременных премий директором МАОУ СОШ№104, согласно положения  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАОУ СОШ № 104
6. Моральное стимулирование.
· Похвала
· Награждение особо отличившихся специальными значками,  грамотами
· Публичное признание посредством широкого распространения информации о достижениях работников в СМИ, на специальных стендах.

· Предоставление возможности бесплатной публикации наработок за счет средств  школы в сборниках различного уровня.

· Личное признание особо отличившихся посредством представления в докладах высшему руководству организации. Такие работники по случаю праздников и юбилеев персонально поздравляются от лица администрации района.

· Запись о поощрении в трудовую книжку или личное дело работника.
· Единовременные гранты
· Выдвижение педагогов на награждение Почетными грамотами, благодарственными письмами различного  уровня, отраслевыми наградами МОРФ.
Приложение
К Положению

«О денежном поощрении педагогов 

                                                                                                 за работу с одаренными детьми» 
1. Претендент на получение денежного поощрения МАОУ СОШ №104 за работу с одарёнными детьми  в сфере  интеллектуальной деятельности                                 

                                                   __________________________________________________________________________ 






                                                                    (Ф.И.О.)

2. Должность Претендента ___________________________________________________ 

3. Заявителель______________________________________________________________
4. Количество побед детей, с которыми работает Претендент
 (указывается при наличии соответствующего документального подтверждения):

	Год
	Название олимпиады
	Международного уровня
	Федерального уровня
	Регионального уровня
	Муниципального уровня

	
	
	Победители
	Призеры
	Кол-во участников
	Победители
	Призеры
	Кол-во участников
	Победители
	Призеры
	Кол-во участников
	Победители
	Призеры
	Кол-во участников

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель учреждения:  






подпись, печать Заявителя

Дата приема заявки: ______________
Члены комиссии по присуждению денежного поощрения МАОУ СОШ №104 за работу с одаренными детьми в сфере интеллектуальной деятельности, 

 ______________________________________ 

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________


 



подпись (расшифровка подписи)
